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2025 01/06/2025 30/06/2025 ADMINISTRACION
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2025 01/06/2025  30/06/2025 TESORERIA
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Objetivo i

CONTRIBUIR A MEJORAR LA EFICIENCIA EN LOS !
ATENCION A SOLICITUDES DE AYUDAS SOCIALES.
GESTIONAR 350 AYUDAS SOCIALES A LA POBLAC
ENTREGAR 350 AYUDAS SOCIALES A LA POBLACI(

CONTRIBUIR A MEJORAR LA EFICIENCIA EN LOS !

CONTRIBUIR A MEJORAR LA EFICIENCIA EN LOS !
CONTAR CON UNA HACIENDA MUNICIPAL RESPC
EFICIENTE ADMINISTRACION EN LOS RECURSOS.
APLICACION DE PRESUPUESTO DE HUEHUETLAN
EFICIENCIA DE APLICACION DE INFORMES TRIME
ALTA RECAUDACION DE INGRESOS FISCALES
DISMINUCION DE PASIVO

APLICACION DE PRESUPUESTO DE EGRESOS DE H
APLICACION DE PRESUPUESTO DE EGRESOS DE H
EFICIENCIA DE APLICACION DE INFORMES TRIME
ALTA RECAUDACION DE INGRESOS FISCALES
ALTA RECAUDACION DE INGRESOS PROPIOS
ALTA RECAUDACION DE INGRESOS PROPIOS
DISMINUCION DE PASIVO

DISMINUCION DE PASIVO

ml )
PORCENTAJE DE SOLICITUDES DE COMBUSTIBLE ATENDIDAS
PORCENTAJE DE AYUDAS SOCIALES A LA POBLACION ATENDIDAS
PORCENTAJE DE SOLICITUDES DE AYUDAS SOCIALES A LA POBLAC
PORCENTAJE DE AYUDAS SOCIALES A LA POBLACION ENTREGAD:

PORCENTAJE DE PERSONAL CONTRATADO
ORCENTAJE DE PERSONAL CAPACITADO
ORCENTAJE DEL PERSONAL CONTATADO
PORCENTAIE DE CURSOS IMPARTIDOS.
ESTADO DE SITUACION FINANCIERA
INDICE DE OPTIMIZACION

PORCENTAJE DE PROGRAMAS PRESUPUESTARIOS DE INDICADOR

INDICE DE EFICACIA DE INFORMES EMITIDOS.
INDICE DE OPTIMIZACION

INDICE DE OPTIMIZACION

ENVIO DE OFICIO DE LAMIR

RECEPCION DE MIR

INFORMES EMITIDOS POR EL SISTEMA CONTABLE
ELABORACION DE PLAN DE TRABAIO

CITAR A LOS DEPARTAMENTOS INVOLUCRADOS.
IMPARTIR TALLERES

REVISION DE FACTURAS

PAGOS A PROVEEDOR

Dimensit
EFICACIA
EFICIENCIA
EFICIENCIA
EFICIENCIA
EFICACIA
EFICACIA
EFICACIA
EFICACIA
EFICIENCIA
EFICIENCIA
EFICIENCIA
EFICIENCIA
EFICIENCA
EFICIENCIA
EFICIENCA
EFICIENCIA
EFICIENCIA
EFICIENCIA
EFICIENCIA
EFICIENCIA
EFICIENCIA
EFICIENCIA

Tabla Campos

célculo con variables de la férmula

r
PERMITE CONOCER LA CANTIDAD DE SOLICITUDES DE COMBUSTIBLE ATEN SOLICITUDES DE COMBUSTIBLE ATENDIDAS/SOLICI

PERMITE CONOCER LA CANTIDAD DE AYUDAS SOCIALES A LA POBLACION E AYUDAS SOCIALES A LA POBLACION ATENDIDAS/AY
PERMITE CONOCER LA CANTIDAD DE SOLICITUDES DE AYUDAS SOCIALES A SOLICITUDES DE AYUDAS SOCIALES A LA POBLACIO|
PERMITE CONOCER LA CANTIDAD DE AYUDAS SOCIALES A LA POBLACION £ AYUDAS SOCIALES A LA POBLACION ENTREGADAS/A
ELINDICADOR NOS PERMITE MONITOREAR LA CONTRATACION DE PERSON PERSONAL CONTRATADO/PERSONAL PROGRAMADC
ELINDICADOR NOS PERMITE MONITOREAR LA CAPACITACION DEL PERSOP PERSONAL CAPACITADO/PERSONAL PROGRAMADC
PERMITE CONOCER LA CANTIDAD DE PERSONAL CONTRATADO PERSONAL CONTRATADO /PERSONAL PROGRAMAD!
PERMITE CONOCER LA CANTIDAD DE CURSOS QUE SE IMPARTEN AL PERSC CURSOS IMPARTIDOS/CURSOS PROGRAMADOS PA
ELINDICADOR NOS PERMITE MONITOREAR LA EJECUCION DEL GASTO PUB TOTAL DE ACTIVOS-TOTAL DE PASIVOS+HACIENDA |
ELINDICADOR NOS PERMITE MONITOREAR LA OPTIMIZACION DE LOS REC GASTO TRANSFERIDO/GASTO CORRIENTE

ELINDICADOR NOS PERMITE MONITOREAR LOS PROGRAMAS PRESUPUEST TOTAL DE PROGRAMAS CON MATRIZ DE INDICADO!
ELINDICADOR NOS PERMITE MONITOREAR LOS DIFERENTES INFORMES SC TOTAL DE INFORMES DE CONTABILIDAD GUBERNAR
ELINDICADOR NOS PERMITE MONITOREAR EL INDICE DE RECAUDACION D RECAUDACION DE INGRESOS FISCALES DEL ARO AN
ELINDICADOR NOS PERMITE OPTIMIZAR LA DEUDA OPORTUNAMENTE PO PASIVO SEMESTRAL ANTERIOR/PASIVO SEMESTRAL
ELINDICADOR NOS PERMITE ENVIAR OFICIOS PARA SOLICITARLAMIR  OFICIOS DE MIR ENTREGADOS/OFICIO DE MIR PRO
ELINDICADOR NOS PERMITE LA REVISION DE LA MIR DE LOS DIFERENTES [ NUMERO DE MIR REVISADAS/TOTAL DE MIR ENTREC
ELINDICADOR NOS PERMITE MONITOREAR LOS INFORMES DEL SISTEMA C TOTAL DE INFORMES EMITIDOS/TOTAL DE INFORM
ELINDICADOR NOS PERMITE MONITOREAR EL PLAN DE TRABAJO PARA LA | PLAN DE TRABAJO ELABORADO/PLAN DE PROGRAM
ELINDICADOR NOS PERMITE MONITOREAR A LOS DIFERENTES DEPARTAM NUMERO DE SOLICITUDES REALIZADAS/TOTAL DE S
ELINDICADOR NOS PERMITE MONITOREAR LOS TALLERES IMPARTIDOS PA TOTAL DE TALLERES IMPARTIDOS/TOTAL DE TALLER
ELINDICADOR NOS PERMITE REVISAR LAS FACTURAS OPORTUNAMENTE Ct TOTAL DE FACTURAS REVISADAS/TOTAL DE FACTUR
ELINDICADOR NOS PERMITE REVISAR LOS PAGOS OPORTUNAMENTE CON' PAGOS A PROVEEDOR/SOLICITUD AUTORIZADA*10
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ATENDER 8000 SOLICI 0
ATENDER POSITIVAME 0
ATENDER 400 SOLICIT 0
ATENDER 400 SOLICIT 0
CCONTRATAR UN MAXII 0

% CAPACITAR AL 80% DE 0
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CCONTRATAR 250 PERS! 0

% IMPARTIR EL80% DEL 0

o
ARO BASE 201

seg9g9gge29ge

EREEEERREREERRA
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80% (19 PBR ENTREGA 0
100% (32 INFORMES E 0
80% (RECAUDACION T 0
70% (DEUDA CONTRAI 0
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100% (32 INFORMES E 0
80% (RECAUDACION T 0
80% (RECAUDACION T 0
80% (RECAUDACION T 0
70% (DEUDA CONTRAI 0
70% (DEUDA CONTRAI 0
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Ascendente

Area(s) responsable(s) que genera(n),
posee(n), publica(n) y actualizan la
acion. informacién

REPORTE MENSUAL DE SC TESORERIA
Asistencia social Sistema Municipal DIF
Cobiias Sistema Municinal DIF
Cobiias Sistema Municipal DIF
ALTAS DE PERSONAL EN S RECURSOS HUMANOS.
LISTADEASISTENCIA  RECURSOS HUMANOS
REPORTE EN EL SISTEMA | RECURSOS HUMANOS
LISTA DE ASISTENCIA AL ¢ RECURSOS HUMANOS
INSTITUTO DE FISCALIZA! TESORERIA
INSTITUTO DE FISCALIZA! TESORERIA
INFORMES FINANCIEROS TESORERIA
INFORMES FINANCIEROS TESORERIA
INFORMES FINANCIEROS TESORERIA
INFORMES FINANCIEROS TESORERIA
INFORMES FINANCIEROS TESORERIA
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INFORMES FINANCIEROS TESORERIA
INFORMES FINANCIEROS TESORERIA
INFORMES FINANCIEROS TESORERIA
INFORMES FINANCIEROS TESORERIA

Fecha de
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30/06/2025

30/06/2025

30/06/2025

NO SE GENERA
No se genera

No se genera

No se genera

NO SE GENERA NOTA.
NO SE GENERA NOTA.
NO SE GENERA NOTA.
NO SE GENERA NOTA.
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NO SE GENERA
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