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2026 01/06/2026 30/06/2026 ADMINISTRACION CONTRIBUIR A MEJORAR LA EFICIENCIA  EN LOS SERVICIOS PÚBLICOS QUE BRINDA LA PRESIDENCIA MUNICIPAL MEDIANTE EL SUMINISTRO OPORTUNO DE LOS RECURSOS HUMANOS, METERIALES Y SERVICIOS  QUE REQUIERE.PORCENTAJE DE SOLICITUDES DE COMBUSTIBLE ATENDIDAS EFICACIA PERMITE CONOCER LA CANTIDAD DE SOLICITUDES DE COMBUSTIBLE ATENDIDASSOLICITUDES DE COMBUSTIBLE ATENDIDAS/SOLICITUDES DE COMBUSTIBLE PROGRAMADASX100PORCENTAJE MENSUAL 0% ATENDER 8000 SOLICITUDES DE COMBUSTIBLE RECIBIDAS0 3.0625 Ascendente REPORTE MENSUAL DE SOLICITUDES DE COMBUSTIBLE ATENDIDASTESORERIA 30/06/2026 NO SE GENERA
2026 01/06/2026 30/06/2026 ADMINISTRACION ATENCION A SOLICITUDES DE AYUDAS SOCIALES DIVERSAS BRINDADASPORCENTAJE DE AYUDAS SOCIALES A LA POBLACION ATENDIDAS EFICIENCIA PERMITE CONOCER LA CANTIDAD DE AYUDAS SOCIALES A LA POBLACION ENTREGADASAYUDAS SOCIALES A LA POBLACION ATENDIDAS/AYUDAS SOCIALES A LA POBLACION  PROGRAMADASx100PORCENTAJE MENSUAL 0% ATENDER POSITIVAMENTE EL 80% DE LAS SOLCITUDES RECIBIDAS0 60% Ascendente Asistencia social Sistema Municipal DIF 30/06/2026 NO SE GENERA
2026 01/06/2026 30/06/2026 ADMINISTRACION GESTIONAR 350 AYUDAS SOCIALES A LA POBLACION  REQUERIDASPORCENTAJE DE SOLICITUDES DE AYUDAS SOCIALES A LA POBLACION  GESTIONADASEFICIENCIA PERMITE CONOCER LA CANTIDAD DE SOLICITUDES DE AYUDAS SOCIALES A LA POBLACION GESTIONADASSOLICITUDES DE AYUDAS SOCIALES A LA POBLACION GESTIONADAS/SOLICITUDES DE AYUDAS SOCIALES A LA POBLACION RECIBIDASX100PORCENTAJE MENSUAL 0% ATENDER 400  SOLICITUDES DE AYUDAS SOCIALES RECIBIDAS0 250 (62.50%) Ascendente Cobijas Sistema Municipal DIF 30/06/2026 NO SE GENERA
2026 01/06/2026 30/06/2026 ADMINISTRACION ENTREGAR 350 AYUDAS SOCIALES A LA POBLACION  REQUERIDASPORCENTAJE DE AYUDAS SOCIALES A LA POBLACION  ENTREGADASEFICIENCIA PERMITE CONOCER LA CANTIDAD DE AYUDAS SOCIALES A LA POBLACION ATENDIDASAYUDAS SOCIALES A LA POBLACION ENTREGADAS/AYUDAS SOCIALES A LA POBLACION  PROGRAMADAS PARA ENTREGARX100PORCENTAJE MENSUAL 0% ATENDER 400 SOLICITUDES DE AYUDAS SOCIALES RECIBIDAS0 250 (62.50%) Ascendente Cobijas Sistema Municipal DIF 30/06/2026 NO SE GENERA
2026 01/06/2026 30/06/2026 ADMINISTRACION CONTRIBUIR A MEJORAR LA EFICIENCIA  EN LOS SERVICIOS PÚBLICOS QUE BRINDA LA PRESIDENCIA MUNICIPAL MEDIANTE EL SUMINISTRO OPORTUNO DE LOS RECURSOS HUMANOS, METERIALES Y SERVICIOS  QUE REQUIERE.PORCENTAJE DE PERSONAL CONTRATADO EFICACIA EL INDICADOR NOS PERMITE MONITOREAR LA CONTRATACION DE PERSONAL .PERSONAL CONTRATADO/PERSONAL PROGRAMADO PARA CONTRATARX100PORCENTAJE MENSUAL 229 (92%) CONTRATAR UN MAXIMO DE 250 EMPLEADOS DE CONFIANZAY EVENTUALES0 196 (78.4%) Ascendente ALTAS DE PERSONAL EN SISTEMARECURSOS HUMANOS 30/06/2026 NO SE GENERA NOTA.
2026 01/06/2026 30/06/2026 ADMINISTRACION CONTRIBUIR A MEJORAR LA EFICIENCIA  EN LOS SERVICIOS PÚBLICOS QUE BRINDA LA PRESIDENCIA MUNICIPAL MEDIANTE EL SUMINISTRO OPORTUNO DE LOS RECURSOS HUMANOS, METERIALES Y SERVICIOS  QUE REQUIERE.PORCENTAJE DE PERSONAL CAPACITADO EFICACIA EL INDICADOR NOS PERMITE MONITOREAR LA CAPACITACION DEL PERSONAL CONTRATADO.PERSONAL CAPACITADO/PERSONAL  PROGRAMADO PARA CAPACITARX100PORCENTAJE MENSUAL 0% CAPACITAR AL 80% DEL TOTAL DE FUNCIONARIOS EQUIVALENTE A 39  DIRECTORES Y RESPONSABLES DE AREA.0 30 (76.92%) Ascendente LISTA DE ASISTENCIA RECURSOS HUMANOS 30/06/2026 NO SE GENERA NOTA.
2026 01/06/2026 30/06/2026 ADMINISTRACION CONTRIBUIR A MEJORAR LA EFICIENCIA  EN LOS SERVICIOS PÚBLICOS QUE BRINDA LA PRESIDENCIA MUNICIPAL MEDIANTE EL SUMINISTRO OPORTUNO DE LOS RECURSOS HUMANOS, METERIALES Y SERVICIOS  QUE REQUIERE.PORCENTAJE DEL PERSONAL CONTATADO EFICACIA PERMITE CONOCER LA CANTIDAD DE PERSONAL CONTRATADO PERSONAL CONTRATADO /PERSONAL PROGRAMADO PARA CONTRATAR X100PORCENTAJE MENSUAL 229 (92%) CONTRATAR 250 PERSONAS PARA FORMAR LA PLANTILLA DE PERSONAL DE CONFIANZA Y EVENTUALES0 196 (78.4%) Ascendente REPORTE EN EL SISTEMA DE  NOMINA DE PERSONALRECURSOS HUMANOS 30/06/2026 NO SE GENERA NOTA.
2026 01/06/2026 30/06/2026 ADMINISTRACION CONTRIBUIR A MEJORAR LA EFICIENCIA  EN LOS SERVICIOS PÚBLICOS QUE BRINDA LA PRESIDENCIA MUNICIPAL MEDIANTE EL SUMINISTRO OPORTUNO DE LOS RECURSOS HUMANOS, METERIALES Y SERVICIOS  QUE REQUIERE.PORCENTAJE DE CURSOS IMPARTIDOS EFICACIA PERMITE  CONOCER LA CANTIDAD DE CURSOS QUE SE IMPARTEN AL PERSONALCURSOS IMPARTIDOS/CURSOS PROGRAMADOS  PARA IMPARTIRX100PORCENTAJE MENSUAL 0% IMPARTIR  EL 80% DEL TOTAL DE CURSOS PROGRAMADOS (10 CURSOS)0 7 (70%) Ascendente LISTA DE ASISTENCIA AL CURSORECURSOS HUMANOS 30/06/2026 NO SE GENERA NOTA.
2026 01/06/2026 30/06/2026 TESORERIA CONTAR CON UNA HACIENDA MUNICIPAL RESPONSABLE, EFICIENTE Y EQUITATIVA MEDIANTE LA EJECUCION DE GASTO PUBLICO.ESTADO DE SITUACION FINANCIERA EFICIENCIA EL INDICADOR NOS PERMITE MONITOREAR LA EJECUCION DEL GASTO PUBLICO DEL MUNICIPIOTOTAL DE ACTIVOS-TOTAL DE PASIVOS+HACIENDA PUBLICA/PATRIMONIO GENERADOESTADO DE SITUACION FINANCIERAMENSUAL AÑO BASE 2016=0 1% 0 0 Ascendente INSTITUTO DE FISCALIZACION SUPERIOR DEL ESTADOTESORERIA 30/06/2026 NO SE GENERA
2026 01/06/2026 30/06/2026 TESORERIA EFICIENTE ADMINISTRACION EN LOS RECURSOS FINANCIEROSINDICE DE OPTIMIZACION EFICIENCIA EL INDICADOR NOS PERMITE MONITOREAR LA OPTIMIZACION DE LOS RECURSOS FINANCIEROS DEL MUNICIPIOGASTO TRANSFERIDO/GASTO CORRIENTE INDICE ANUAL 0% 3% 0 1(33.33%) Ascendente INSTITUTO DE FISCALIZACION SUPERIOR DEL ESTADOTESORERIA 30/06/2026 NO SE GENERA
2026 01/06/2026 30/06/2026 TESORERIA APLICACIÓN DE PRESUPUESTO DE HUEHUETLÀN 2025 BASADO EN RESULTADOSPORCENTAJE DE PROGRAMAS PRESUPUESTARIOS DE INDICADORESEFICIENCIA EL INDICADOR NOS PERMITE MONITOREAR LOS PROGRAMAS PRESUPUESTARIOS DE LOS INDICADORESTOTAL DE PROGRAMAS CON MATRIZ DE INDICADORES ELABORADOS/TOTAL DE PROGRAMAS CON MATRIZ DE INDICADORES PROGRAMADOS A ELABORAR*100PORCENTAJE TRIMESTRAL 0% 80% (19 PBR ENTREGADOS)0 2(50%) Ascendente INFORMES FINANCIEROS TESORERIA 30/06/2026 NO SE GENERA
2026 01/06/2026 30/06/2026 TESORERIA EFICIENCIA DE APLICACIÓN DE INFORMES TRIMESTRALES DE CONTABILIDAD GUBERNAMENTAL EMITIDOS POR EL CONACINDICE DE EFICACIA DE INFORMES EMITIDOS EFICIENCIA EL INDICADOR NOS PERMITE MONITOREAR LOS DIFERENTES INFORMES SOLICITADOS POR EL CONAC EN EL SAACG.NETTOTAL DE INFORMES DE CONTABILIDAD GUBERNAMENTAL CONCLUIDOS/TOTAL DE INFORMES DE CONTABILIDAD GUBERNAMENTAL PREVISTOS POR LA NORMATIVA*100INDICE ANUAL 0% 100% (32 INFORMES EMITIDOS POR EL SAACG.NET)0 0 Ascendente INFORMES FINANCIEROS TESORERIA 30/06/2026 NO SE GENERA
2026 01/06/2026 30/06/2026 TESORERIA ALTA RECAUDACION DE INGRESOS FISCALES INDICE DE OPTIMIZACION EFICIENCA EL INDICADOR NOS PERMITE MONITOREAR EL INDICE DE RECAUDACION DE LOS INGRESOS FISCALESRECAUDACION DE INGRESOS FISCALES DEL AÑO ANTERIOR/RECAUDACION DE INGRESOS FISCALES DEL AÑO ACTUAL *100INDICE ANUAL 0% 80% (RECAUDACION DE INGRESOS FISCALES)0 0 Ascendente INFORMES FINANCIEROS TESORERIA 30/06/2026 NO SE GENERA
2026 01/06/2026 30/06/2026 TESORERIA DISMINUCION DE PASIVO INDICE DE OPTIMIZACION EFICIENCIA EL INDICADOR NOS PERMITE OPTIMIZAR LA DEUDA OPORTUNAMENTE POR EL MUNICIPIOPASIVO SEMESTRAL ANTERIOR/PASIVO SEMESTRAL ACTUAL*100INDICE ANUAL 0% 70% (DEUDA CONTRAIDA POR EL MUNICIPIO)0 0 Ascendente INFORMES FINANCIEROS TESORERIA 30/06/2026 NO SE GENERA
2026 01/06/2026 30/06/2026 TESORERIA APLICACIÓN DE PRESUPUESTO DE EGRESOS DE HUEHUETLÀN 2025 BASADO EN RESULTADOSENVIO DE OFICIO DE LA MIR EFICIENCA EL INDICADOR NOS PERMITE ENVIAR OFICIOS PARA SOLICITAR LA MIR OFICIOS DE MIR ENTREGADOS/OFICIO DE MIR PROGRAMADOS A ENTREGAR*100PORCENTAJE TRIMESTRAL 0% 80% (25 PBR ENTREGADOS)0 50% Ascendente INFORMES FINANCIEROS TESORERIA 30/06/2026 NO SE GENERA
2026 01/06/2026 30/06/2026 TESORERIA APLICACIÓN DE PRESUPUESTO DE EGRESOS DE HUEHUETLÀN 2025  BASADO EN RESULTADOSRECEPCION DE MIR EFICIENCIA EL INDICADOR NOS PERMITE LA REVISION DE LA MIR DE LOS DIFERENTES DEPARTAMENTOSNUMERO DE MIR REVISADAS/TOTAL DE MIR ENTREGADAS*100PORCENTAJE TRIMESTRAL 0% 80% (25 PBR ENTREGADOS)0 2(50)% Ascendente INFORMES FINANCIEROS TESORERIA 30/06/2026 NO SE GENERA
2026 01/06/2026 30/06/2026 TESORERIA EFICIENCIA DE APLICACIÓN DE INFORMES TRIMESTRALES DE CONTABILIDAD GUBERNAMENTAL EMITIDOS POR EL CONACINFORMES EMITIDOS POR EL SISTEMA CONTABLE EFICIENCIA EL INDICADOR NOS PERMITE MONITOREAR LOS INFORMES DEL SISTEMA CON LOS SOLICITADOS POR EL CONACTOTAL DE INFORMES EMITIDOS/TOTAL DE INFORMES SOLICITADOS*100INDICE ANUAL 0% 100% (32 INFORMES EMITIDOS POR EL SAACG.NET)0 0 Ascendente INFORMES FINANCIEROS TESORERIA 30/06/2026 NO SE GENERA
2026 01/06/2026 30/06/2026 TESORERIA ALTA RECAUDACION DE INGRESOS FISCALES ELABORACION DE PLAN DE TRABAJO EFICIENCIA EL INDICADOR NOS PERMITE MONITOREAR EL PLAN DE TRABAJO PARA LA RECAUDACION DE LOS INGRESOS FISCALESPLAN DE TRABAJO ELABORADO/PLAN DE PROGRAMADO A ELABORAR*100INDICE ANUAL 0% 80% (RECAUDACION DE INGRESOS FISCALES)0 0 Ascendente INFORMES FINANCIEROS TESORERIA 30/06/2026 NO SE GENERA
2026 01/06/2026 30/06/2026 TESORERIA ALTA RECAUDACION DE INGRESOS PROPIOS CITAR A LOS DEPARTAMENTOS INVOLUCRADOS EFICIENCIA EL INDICADOR NOS PERMITE MONITOREAR A LOS DIFERENTES DEPARTAMENTOS CITADOS PARA LA RECAUDACION DE LOS INGRESOS PROPIOSNUMERO DE SOLICITUDES REALIZADAS/TOTAL DE SOLICITUDES A REALIZAR*100INDICE ANUAL 0% 80% (RECAUDACION DE INGRESOS PROPIOS)0 0 Ascendente INFORMES FINANCIEROS TESORERIA 30/06/2026 NO SE GENERA
2026 01/06/2026 30/06/2026 TESORERIA ALTA RECAUDACION DE INGRESOS PROPIOS IMPARTIR TALLERES EFICIENCIA EL INDICADOR NOS PERMITE MONITOREAR LOS TALLERES IMPARTIDOS PARA LA RECAUDACION DE LOS INGRESOS PROPIOSTOTAL DE TALLERES IMPARTIDOS/TOTAL DE TALLERES PROGRAMADOS A IMPARTIR*100INDICE ANUAL 0% 80% (RECAUDACION DE INGRESOS PROPIOS)0 0 Ascendente INFORMES FINANCIEROS TESORERIA 30/06/2026 NO SE GENERA
2026 01/06/2026 30/06/2026 TESORERIA DISMINUCION DE PASIVO REVISION DE FACTURAS EFICIENCIA EL INDICADOR NOS PERMITE REVISAR LAS FACTURAS OPORTUNAMENTE CONTRAIDAS POR EL MUNICIPIOTOTAL DE FACTURAS REVISADAS/TOTAL DE FACTURAS PAGADAS*100INDICE MENSUAL 0% 70% (DEUDA CONTRAIDA POR EL MUNICIPIO)0 6(100%) Ascendente INFORMES FINANCIEROS TESORERIA 30/06/2026 NO SE GENERA
2026 01/06/2026 30/06/2026 TESORERIA DISMINUCION DE PASIVO PAGOS A PROVEEDOR EFICIENCIA EL INDICADOR NOS PERMITE REVISAR LOS PAGOS OPORTUNAMENTE CONTRAIDOS POR EL MUNICIPIOPAGOS A PROVEEDOR/SOLICITUD AUTORIZADA*100INDICE ANUAL 0% 70% (DEUDA CONTRAIDA POR EL MUNICIPIO)0 0 Ascendente INFORMES FINANCIEROS TESORERIA 30/06/2026 NO SE GENERA
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Indicadores de resultados LTAIPSLP84IX La información de los indicadores de desempeño de sus objetivos institucionales la cual deberá  publicarse de tal forma que sea posible la consulta por sujeto obligado, año y área o unidad responsable del programa correspondiente.


